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RESUMO:

O principal objetivo desse artigo foi verificar se é
proposto aos seus discentes um ambiente proprio
para estudo, possibilitando aos mesmos um melhor
aproveitamento do conhecimento oferecido,
procurando também se o mesmo atingiu as
expectativas de seus egressos. Foi formulado
guestionarios e encaminhados a todos os egressos
encontrados entre os anos 2011 a 2017. Os
resultados adquiridos foram de suma importancia
para o desenvolvimento do projeto que acreditasse
trazer inUmeros beneficios com suas analises e
opinides expressas pelos egressos.

Palavras chiave: Administracao, egressos, analise

ABSTRACT:

The main objective of this article was to verify if its
students are offered an environment for their own
study, enabling them to take better advantage of the
knowledge offered, and also to find out if the same
reached the expectations of their graduates.
Questionnaires were sent and addressed to all
graduates found between the years 2011 to 2017.
The results acquired were extremely important for the
development of the project that believed to bring
innumerable benefits with its analyzes and opinions
expressed by the graduates.
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1. Introducao

A analise de um curso objetiva a verificacdo da maneira em que o0 mesmo esta atuando,
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buscando avaliar se realmente esta beneficiando seus discentes e se esta conseguindo
atingir seus objetivos, dessa forma, procurando fazer essa andlise através da percepcao dos
egressos, essa pesquisa apresenta a visao de quem passa pelo curso e vive de perto
problemas, solucdes, decepcgoes, dificuldades, acertos e superacdes, tornando-os mais aptos
para mostrar falhas, acertos e apresentar sugestdes dentro do mesmo.

Realizando essa analise do curso técnico em administracao, ministrado pela instituicao de
ensino Colégio Estadual Barao de Antonina de Rio Negro — PR, pode-se trazer mudancgas e
melhorias para varios aspectos do curso (ambiente, organizagao, entre outros),
proporcionando aprimoramento da maneira em que o ensino é transmitido para os
discentes, fazendo assim, com que eles se tornem melhores profissionais e individuos
criticos aptos a resolugcao de problemas.

Para que fosse possivel desenvolver essa analise foi abordado varios temas referente ao
Curso e sua organizacao (referentes aos aspectos do curso que influenciam no aprendizado e
desenvolvimento do discente, sendo estes, metodologia, ambiente da instituicao, materiais
didaticos disponiveis para uso pedagdgico, dentre outros), esses pesquisados em
documentos da secretaria e pedagogia, ajudaram a elaborar o perfil do curso. Além desses
temas foi feito e aplicado um questionario destinado aos alunos egressos do curso, esses por
sua vez, colocaram suas visdes sobre o curso, comentando sobre o que o mesmo oferece
que lhes proporcionou vantagens ou maiores conhecimentos, da mesma forma que,
apontaram falhas e aspectos que deixaram a desejar.

Averiguando os principais aspectos do curso que influenciam no aprendizado e
desenvolvimento do discente, e baseando-se na pesquisa inicial dos documentos com os
objetivos do curso, chega-se a problematica: O curso técnico em administracao do Colégio
Estadual Barao de Antonina de Rio Negro/PR, atendeu as expectativas de seus egressos? E
na busca por essa resposta tense como objetivo geral: analisar como é visto o curso através
da dtica dos egressos e verificar a competéncia do mesmo em proporcionar aos seus
estudantes um ambiente apropriado para crescimento intelectual, profissional e como
individuo. Colaborando com o objetivo geral define-se os seguintes objetivos especificos:
Elaborar e aplicar questionarios para a avaliagcdo do curso pelos seus egressos; demonstrar a
organizacgao curricular, objetivos do curso e sua visao geral; analisar as opinidoes dos
egressos a respeito de varios aspectos do curso técnico em administracao.

1.1 Dados do curso

O curso técnico em administracdo comecgou a ser oferecido pela instituicao de ensino Colégio
Estadual Barao de Antonina de Rio Negro no ano de 2010 tendo a formagao da primeira
turma na modalidade subsequente em 2011 e a primeira integrada em 2014.

O curso na forma subsequente é ofertado no periodo da noite, tem duracdo de no minimo 3
semestres letivos e no maximo 10 semestres letivos. O periodo de matricula é
semestralmente e tem como requisito de acesso a conclusao do Ensino Médio, é presencial
com caga horaria igual a 1008 horas, distribuidas em 5 dias semanais de segunda a sexta
feira, com 35 discentes por turma.

Na forma integrada é ofertado no periodo da manha, tem duragdao minima de 4 anos. O
periodo de acesso a conclusao do Ensino Fundamental, é presencial com 4000 horas
distribuidas em cinco dias semanais de segunda a sexta feira, com no minimo 30 discentes e
no maximo 40 por turma.

1.2 Visao geral do curso

O curso tem por finalidade proporcionar a seus discentes uma formagao técnica em uma
totalidade, construindo uma estruturagao curricular que integra aspectos primordiais para a
formacao de excelentes profissionais da area, assim como descrito no documento do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) do colégio, no anexo lll - Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) do
curso técnico em administracao:

A estruturacdo Curricular do Curso Técnico em Administracdo visa o aperfeicoamento na



concepcao de uma formacao técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia como
principios que sintetizem todo o processo formativo. Assim, os componentes curriculares
integram-se garantindo que os saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formacao
técnica. (BARAO, 2018, p.665)

Além desses aspectos especificos do curso, agrega-se um conhecimento abrangente
preparando-os nao somente para atuar como técnicos, mas também como cidadaos
influentes na sociedade em que estao inseridos, bem como podemos verificar nesse trecho
do mesmo documento:

A organizacdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em Administracdo, enfatiza o resgate
da formacao humana onde o aluno, como sujeito histérico, produz sua existéncia pelo
enfrentamento consciente da realidade dada, produzindo valores de uso, conhecimentos e
cultura por sua acdo criativa. (BARAO, 2018, p.665).

Logo o curso técnico em administracao oferece aos seus matriculados um conhecimento
abrangente, formando discentes com qualidades no ambito profissional técnico e pessoal.

Para conseguir essa formagao o curso estruturou os seguintes objetivos:

e Assegurar a integracao entre a formacgao geral e a de carater profissional permitindo a
insergao no mundo do trabalho;

e Organizar experiéncias pedagdgicas que levam a formacao de sujeitos criticos e
conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade em que vivem;

e Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos das areas naturais e sociais
estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias educativas;

e Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area com a finalidade de
consolidar o “saber fazer”;

e Destacar em todo o processo educativo a importancia da preservacao dos recursos e do
equilibrio ambiental;

e Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento de capacidade
de analise critica, de orientacao e execucao de trabalho na area de administracdo;

e Forma profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e promover
transformacao no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na sociedade na qual esta
inserido.

1.3 Organizacao curricular

A organizacdo curricular do curso técnico em administracdo é proveniente da Secretaria
Estadual da Educacdo do Parana (SEED-PR) que define as matrizes curriculares, ementas
com descricao das matérias e os assuntos a serem abordados na mesma. Estas sao
organizadas no documento do colégio chamado PPP - Projeto Politico Pedagdgico,
documento de consulta onde demostra toda a parte da organizacao e estruturacao de como
a instituicao de ensino referida devera trabalhar para atingir seus objetivos.

A metodologia, no entanto, varia com o profissional que dara aluna, é deste a
responsabilidade de apresentar anualmente ou semestralmente um plano de aula
informando de qual maneira trabalhara os assuntos referentes a matéria que lhe é atribuida
e como fara as avaliagoes.

2. Metodologia

Foram pesquisados os alunos egressos do curso técnico em administragao tanto na
modalidade integrada como na subsequente, entre os anos de 2011 a 2017 (sem constar
alunos desistentes ou que foram transferidos). Estes encontrados a partir de listas
concedidas pela secretaria da instituicdo. O questiondrio para a pesquisa foi elaborado com
uma ferramenta do Google (formularios Google), pois além de ser uma plataforma facil de
usar, dispoe de diversas maneiras de enviar o arquivo, o que por consequéncia facilitou na
pesquisa. Estes, em sua maioria, foram enviados via internet, por e-mail ou Facebook.



Apos coleta dos dados que ocorreram do més de abril a agosto, foi concluido como total de
32 respostas, 10% da populacdao pesquisada, a porcentagem minima para que uma pesquisa
seja valida segundo Castro (2000).

No chamado ‘Quadro de envios’ é demonstrado a quantidade de discentes por turma
(integrado e subsequente) de todos os anos que foram pesquisados neste projeto, sendo o
total de discentes equivale a 320, entretanto devido a variaveis imprevistos, nao foi possivel
encontrar todos os ex-alunos. Sendo assim, demonstra-se na mesma a quantidade de
discentes que foram encontrados (para os quais foi mandado mensagem) e 0s que nao
foram. Também é mostrado neste mesmo quadro os alunos que receberam o questionario
do pré-teste. Totalizando 5 alunos escolhidos aleatoriamente para responder e verificar a
viabilidade do questionario.

A seguir apresenta-se dois quadros com mais informacgoes sobre a metodologia de pesquisa.

Quadro 1
Envios
TURMAS . FOI MANDADO NAO :
ANOS | N TEGRADAS | SUBSEQUENTES | MENSAGEM | ENCONTRADO [/ & TESTE
B 23 9 14 -
2011 - 15 4 n | 1
- 25 6 19 -
2012 : | 17 1 6 | -
| 13 | - 4 9 | 1
2013 - 21 5 16 -
. | 22 4 18 -
| 28 | - 14 14 | -
2014 | - | 15 10 5 -
- | 13 6 7 -
20 - 14 6 -
2015 | . | 13 4 9 -
. | 14 3 11 -
15 - 15 0 3
2016 : | 10 | 10 0 :
| 22 ‘ - - 18 4 -
2017 | - | 21 | 9 12 -
- | 13 8 5 -
TOTAL | 320 | 144 176 5

Fonte: OS autores 2018

Quadro 2
Respostas



RESPONDIDOS POR | FALTAM POR

ANOS | ENVIOS RECEBIDOS s A

2011 LI ° 1 12
4 4
6 4

2012 1 1 . 7
4 4

2013 5 2 1 12
4 1

14 10 |

2014 10 | 6 4 26

6 5
14| 13 |

2015 | 4 | 1 | 8 13
3 2
15 12

2016 [ 0 - 8 17
18 15

2017 | 9 | 2 | 10 25
8 3

TOTAL 144 101 32 112

Fonte: OS autores 2018

Neste segundo quadro (Quadro de respostas) encontra-se os 144 egressos para quem foram
mandados os questionarios, mostrando aqueles que de fato receberam, quem respondeu por
ano e quantos faltaram responder por ano também.

2.1. Pré- teste

Foram escolhidos aleatoriamente 5 alunos para validar o processo do questionario, sendo
observado colocagdes sobre algumas perguntas iniciais. Apds as analises foram modificadas
3 questdes para melhor entendimento por parte dos egressos, excluida 1 por tratar de um
assunto ja abordado no questionario tendo entdo respostas semelhantes e foi também
elaborada uma nova questdo por sugestao de um dos 5 egressos que notou a auséncia de
uma questao tratando sobre o que o curso agrega ou agregou para a vida de seus egressos.

3. Resultados

Para analisar os dados obtidos pela pesquisa realizada com os egressos através do
guestionario com 15 questdes divididas por aspectos ou temas a serem avaliados. Foi
separado igualmente por aspectos e transferido os dados para quadros que facilitam no
entendimento. Também ha fotos das respostas dos egressos nas questdes abertas para que
pudesse ser feita a observagao colaborando com a compreensao das analises.

ASPECTOS GERAIS DO CURSO

Nesta questao € analisado os motivos pelos quais os egressos escolheram fazer o curso,
colocando algumas sugestdoes dos motivos entendidos como mais comuns e deixando espaco
para que colocassem outros motivos considerados muito importante para sua escolha. A
seguir demostra-se um quadro com as respostas dos egressos:



Quadro 3
Respostas dos egressos

ALTERNATIVAS serorNTE | mporTANCA | MPORTANTE | Lo ottll e | rEsposTas
Por ter afinidade com a area; 3 7 14 8 32
Por aumentar a cultura no geral; 3 ’ 6 ' 16 - 7 ’ 32
Incentivo da familia ou amigos; 1 . 7 ’ 16 - 8 . 32
Abrir seu proprio negocio; 7 | 5 | 12 . 8 . 32

Por apresentar melhores
chances de ingressar no - 2 9 21 32
mercado de trabalho;

Maiores oportunidades no

mercado de trabalho; ) 2 8 22 32
Por ja exercer atividades

relacionadas ou semelhantes; 9 10 Y 6 32
Por ser um curso nottfrno. no 17 3 9 3 39
caso do subsequente;

Por ser um curso integrado; - 4 17 1 32
Ter um diploma. 2 _ 1 ‘ 14 _ 15 _ 32

Fonte: OS autores 2018

Neste quadro mostra as alternativas que foram colocadas como possiveis motivos para
terem escolhido o curso, nas colunas a indicagcao do grau de importancia, que cada
alternativa teve. Os numeros indicam a quantidade de aluno que respondeu cada grau de
importancia com cada alternativa. Como a questdo era obrigatoria fecha-se sempre o total
com a quantidade de alunos egressos que responderam o questionario.

Exemplo:

NADA ALGUMA MUITO
ALTERNATIVA IMPORTANTE | IMPORTANCIA IMPORTANTE IMPORTANTE
Por ter afinidade com a area; 3 7 14 8

Fonte: As autoras 2018

Na alternativa “por ter afinidade com a area”, 3 alunos colocaram que ndo tem nenhuma

importancia para sua escolha em fazer o curso técnico em administracao, na sequéncia 7
disseram ter alguma importancia, 14 responderam ser importante e 8 muito importante e
somando esses fecha-se 32 egressos.

Analisando o quadro no geral, podemos observar que os motivos com maior relevancia para
a escolha dos egressos pelo curso sao: por apresentar oportunidades e melhores chances de
ingressar no mercado de trabalho, e, por trazer um diploma diferenciado. Sendo essas as
alternativas que tiveram mais alunos colocando um maior grau de importancia.

Na sequéncia podemos ver a imagem com outras alternativas descritas pelos alunos
egressos que, como dito anteriormente, tiveram esse espaco para colocarem outros
aspectos considerados muito importante para o ingresso no curso.

Figura 1
Outros fatores considerados muito
importantes na escolha pelo curso



alimentando coriculo
A didatica dos professores.
Oportunidade de conhecimento e aprimoramento na area!

Entender leis trabalhistas, saber sobre os direitos e deveres apos inclusao no mercado de
trabalho

Ter um preparamento para poder exercer um bom desempenho no trabalho.
Melhores oportunidades
DIDATICA , ELABORACAO DO PROJETO DE CONCLUSAOQ , VIVENCIA EMPRESARIAL .

O conhecimento

Contabilidade

Fonte: Formularios Google 2018

Dentre as respostas podemos observar que a busca por conhecimento, sendo no geral ou
em areas especificas da administracao, como citam: contabilidade, nocdes de direito e
legislacao, vivéncia empresarial, elaboracdo do projeto de conclusao, entre outros, sao de
interesse dos mesmos, que por considerarem importante escolheram o curso que oferece
esses conhecimentos.

Além desses conhecimentos citam também a importancia do complemento no curriculo, a
didatica oferecida e as oportunidades no mercado de trabalho, sendo esse ultimo um
aspecto que atrai muito os discentes, pois é exigido cada vez mais preparo técnico.

Quadro 4
Respostas a pregunta 2 e 4
Questio Alternativas
Sim Nao
2.0 curso atendeu suas 90 6% 9.4%
expectativas?
4. O curso agrega ou agregou 100% i

algo de valor na sua vida?
Fonte: OS autores 2018

2. Analisando as respostas obtidas, é observado que a maioria dos egressos, com 90,6% (29
egressos), dizem que o curso atingiu suas expectativas e 9,4%(3 egressos) dizem que nao.
O resultado da pesquisa traz um percentual positivo, tendo em vista que na sua maioria o
curso atinge a expectativas de seus alunos mostrando a qualidade do mesmo.

4. Tendo 100% de pessoas dizendo que o0 curso agrega e agregou algo de valor nas suas
vidas, pode-se perceber como o curso influéncia de forma positiva na vida de seus alunos.
Sendo descrito pelos mesmos na sequencia exemplos do que agrega ou agregou.

Figura 2



Se Sim, o que?
Amizades
Melhorou 0 meu curriculo e me proporcionou melhores oportunidades no mercado de trabalho.
Novas oportunidades de trabalho
responsabilidades e cuidado com dinheiro8
Ajudou a carreira profissional no mercado.

Ensinamentos de professores principalmente relacionados as matérias especificas que podem ser usados
tanto em adm quanto na vida, que carrego até hoje e pretendo levar a diante. Ex: coxinha rosa do prof Vitério.

0 conhecimento na minha area de servigo

Atuando na area.

Amizades, e conhecimentos.

Mostrou uma outra maneira como olhar a "Administragdo”

Mais conhecimentos sobre o setor administrativo de uma empresa.

Conhecimento

Boa parte do que eu aprendi durante o curso uso no meu dia a dia nas minhas financas, organizar o meu dia a
dia e claro no meu trabalho.

Conhecimento, didatica e convivéncia em grupos, ter ampla visao das coisas...
Recursos na hora de procurar algo na area de administracao

Maior conhecimento na area, porém € uma area muito concorrida.
Conhecimento e melhor comunicagao

Maiores oportunidades.

Muitos conhecimentos que ajudam nas situa¢des do dia a dia.

Mais conhecimento

Em geral, organizag3o e responsabilidade



Maiores oportunidades

Muitos conhecimentos que ajudam nas situacdes do dia a dia.
Mais conhecimento

Em geral, organizacao e responsabilidade

Maior conhecimento

Maior conhecimento na area

A administracdo abrange todas areas, desde da parte profissional e na vida particular em si. Podendo assim
organizar e administrar sua vida financeira e abrindo um campo de visao para abertura de seu proprio negocio

SIM, ATRAVES DO CURSO TIVE A OPORTUNIDADE DE TER ACESSO A0 CONHECIMENTO DAS FUNGCOES
ADMINISTRATIVAS, E ATUALMENTE EXERCO CARGO DE CONFIANGA (GESTAO) QUE ME FOI PROPORCIONADO
PELO BENEFICIO DE TER CURSADO O TECNICO EM ADMINISTRAGCAO - INTEGRADO DO COLEGIO ESTADUAL
BARAO DE ANTONINA.

O conhecimento e as facilidades para resolver os problemas do dia a dia particular e profissional
Conhecimento
Fonte: OS autores 2018

Na foto acima sao mostradas as respostas do questionamento sobre o curso agregar ou nao
algo de valor para a vida de seus egressos, esses descreveram conforme vontade propria
sobre aquilo que o curso proporcionou durante e apds seus anos letivos. Nessas respostas
podemos observar que a obtencdo de conhecimentos especificos ou no geral influenciam
suas vidas profissionais tanto quanto na cotidiana, bem como proporcionam oportunidades
de carreiras, melhor interagdao e comunicagao com outras pessoas, além do curso agregar a
esses egressos amizades como descrito.

Figura 3
Referente a questdao nimero “2”. Caso a reposta
for negativa, o que poderia ser melhorado

Mercado de trabalho. Até mesmo estagios.
mais aulas mais praticas

Didatica utilizada (menos trabalhos relacionado a pratica), mais visitas tecnicas com profissionais
empreendedores que realmemte conhecam metodos eficazes de se chegar além do objetivo planejado.

Aulas praticas, aplicar o contetdo para se ter uma minima experiéncia da profissao

Pra mim foi 6timo tudo

Fonte: OS autores 2018

E observado que o curso ndo teve 100% da aprovacao de seus egressos e procurando obter
sugestoes do que poderia ser melhorado ou do motivo de nao ter atingido as expectativas,
foi elaborado essa questao. As respostas obtidas sao mostradas nessa foto e podemos
observar na mesma que: ter mais aulas praticas e palestras com empresarios da area, sao
as principais sugestdes dos egressos que tem como justificativas: “para se ter uma minima
experiéncia da profissao” quanto as aulas praticas e “para ver uma aplicacao pratica daquilo
gue é proposto em sala de aula” quanto as palestras com empresarios.

Referente a falta de estagios que os egressos comentam, o curso em si ndo prevé estagios,



esses 0s proprios discentes devem buscar caso tenham interesse, sendo de responsabilidade
da instituicdo apenas reconhecer que esse estd estudando na mesma.

Figura 4
O que curso trabalhou que vocé achou importante e interessante?

Dinamica das pessoas
Sim

tabelas

Lideranca

Algumas matérias trabalharam a realidade do mercado de trabalho, enquanto outras principalmente marketing
trabalharam muito a criatividade.

Trabalho de finalizacdo de curso!
Leis trabalhistas, empreendedorismo
Como saber interagir dentro de uma empresa.

Administragcao financeira que serve nao s6 pra um futuro emprego, mas pra administrar o dia a dia
A parte de gest3o e comportamento organizacional que também € muito usada.

Convivencia pessoal

Responsabilidade

A matéria de contabilidade, parece ser simples mas € bem complexa.
Muitos trabalhos em grupos, apresentacoes, e regras ABNT

A forma de me relacionar melhor com a sociedade

sim

CONTABILIDADE /RAZONETE, CALCULO TRABALHISTA - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, TRABALHO
DE CONCLUSAO DO CURSO - GRAFICOS DEMONSTRATIVOS, POSTURA E VIVENCIA EMPRESARIAL

Matematica financeira

Projeto de término do curso

Fonte: OS autores 2018

Nesta foto das respostas dos egressos, pode-se analisar que o curso dispde de conteldos
considerados pelos mesmos, interessantes e importantes, tais como citados: matematica
financeira, projeto do término do curso, contabilidade, regras da ABNT, administracao
financeira, gestdao de pessoas, comportamento organizacional, leis trabalhistas, dindmica das
pessoas entre outros. Estes conteldos ndao ajudam somente na vida profissional dos
discentes como também em relacdes envolvendo o cotidiano, como citam alguns: “a forma
de me relacionar melhor com a sociedade” e “administracao financeira que serve nao sé
para um futuro emprego, mas para administrar o dia a dia”. Por fim, observa-se que o curso
influéncia de maneira positiva em muitos aspectos na vida de seus egressos.

METODOLOGIA DO CURSO



Quadro 5
Metodologia do curso

Alternativas
Excelente | Bom | Regular | Ruim | Péssimo

Questao

6. Qual sua avaliacao

comreiacsoa 31,3% 594% 63% 3,1%| -
metodologia oferecida

pelo curso?

Fonte: OS autores 2018

6. Observando o quadro 5, percebe-se que 59,4% (19 egressos) avaliam a metodologia do
curso como boa, 31,3% (9 egressos) como excelente, 6,3% (2 egressos) como regular e
3,1% (1 egresso) como ruim. Pode-se perceber que apesar de haver 3 respostas negativas a
metodologia do curso tem uma avaliagao muito boa.

Quadro 6
Dificuldades do curso

Questio Alternativas

7. Deveria hayer alguma mudanca 68.8% 31.3%
na metodologia do curso? ‘ _

9. Vocé teve'a.lguma dificuldade em 28.1% 71.9%
alguma mateéria do curso?

Fonte: OS autores 2018

7. Com base nos dados da questao acima foi verificado que 68,8% (22 egressos) pensam
nao haver necessidade de mudanca na metodologia do curso e 31,3% (10 egressos) dizem

ser necessario mudanca.

9. Como mostra o quadro 6 71,9% (23 egressos) responderam nao terem dificuldades
relacionadas as matérias do curso e 28,1% (9 egressos) responderam que tiveram
dificuldades. Sendo assinalados os seguintes motivos:

Grafico 1
Dificuldades relacionadas as matérias do curso

1- Falta de dedicacao
dos docentes/
docentes escolhidos
para lecionar

2- Metodologia de
avaliagdo

3(33,3%)

1(11,1%)

3- Falta de material de

. o
ensino para lecionar 1(11,1%)

4- Falta de interesse;

5- A didatica oferecida. 3(33.3%)

0 1 2 3

Fonte: OS autores 2018

Nesta imagem pode-se observar que as dificuldades enfrentadas por esses discentes entao



relacionadas a falta de dedicacao dos docentes escolhidos para lecionar com 33,3% (3
egressos) e a didatica oferecida com a mesma porcentagem. Alguns também, tiveram
dificuldades com relagcao a metodologia de avaliacao oferecida com 11%(1 egresso), por nao
ter material de ensino para lecionar dificultando no entendimento das matérias 11% (1
egresso) e 22,2% (2 egressos) responderam nao ter interesse nao conseguindo assim ter
um bom rendimento.

Referente a questao 7, essa pergunta essa questao busca respostas do que poderia ser
melhorado na metodologia e assim descreveram 0S egressos:

Figura 5
Se vocé pensa que poderia ter uma mudanga, qual seria?

Profissionais mais qualificados.

ta bom

Aulas praticas fazem muita falta.

Exigir mais dos alunos, principalmente na area de informatica, e trabalhar os estudos como se estivesse dentro de
uma empresa vivenciando o dia a dia de uma industria, e impondo regras rigidas como e de prache em qualquer
organizacao

Mais praticas

Ter mais aulas praticas

A materia de contabilidade, parece ser simples mas € bem complexa.

Mais visitas em empresas, e oportunidades para os alunos.

Exemplos praticos para melhor ensino

Visitas em empresas, aulas praticas, bate papo com teor critico como debates com assuntos relevantes ao curso

Aulas praticas
Fonte: OS autores 2018

Observa-se dentre as melhorias propostas pelos egressos estao: ter mais aulas praticas,
exigir mais dos alunos, ter mais visitas a empresas e profissionais mais qualificados.

COORDENADORES DO CURSO

Quadro 7
Relacdo con coordenador do curso

~ Alternativas 7
Excelente | Bom |Regular|Ruim |Péssimo

Questao

10. Arelacao do
coordenadordo cursocom @ 37,5% 344% 188% 6,3% 3,1%
os docentes e discentes?

Fonte: OS autores 2018

O quadro acima mostra que: 37,5% (12 egressos) responderam ter uma excelente relagao
com o coordenador do curso, 34,4% (11 egressos) responderam que tiveram uma boa
relacao, 18,8% responderam que a relagcao coordenador/docente/discente foi regular, 6,3%
(2 egressos) responderam ter sido ruim e 3,1% (1 egresso) disse ser péssima a relagao.



DOCENTES DO CURSO

Quadro 8
Avaliacao para o desmpenho de equipo de ensino

Alternativas
Excelente| Bom | Regular | Ruim |Péssimo

Questao

11. Qual sua avaliagao

para o desempenho do

grupo de profissionais 31,3% 625% 3,1% |3,1% .
que compdem a
‘instituicao de ensino? |

12. Quanto a relagao dos 313% 507% 18.0% ) )
docentes e a turma?

Fonte: OS autores 2018

11. Como é mostrado no quadro 62,5% (20 egressos) avaliam que o desempenho do grupo
de profissionais que compdem (ou faziam parte, dependendo do ano) a instituicdo é bom,
31,3% (10 egressos), responderam ser excelente, 3,1% (1 egresso), avaliou ser regular e
3,1% (1 egresso) respondeu ser ruim o desempenho dos profissionais.

12. Observando os dados demostrados acima, 50% (16 egressos) responderam que tiveram
uma boa relagcao com os docentes da instituicao, 31,3% (10 egressos) avaliam suas relagoes
com os docentes como excelente e 18,8% (6 egressos) disseram ser regular.

AMBIENTE ESCOLAR

Quadro 9
Avaliagao para o ambiente oferecido pela institucao

~Alternativas |
Excelente | Bom |Regular| Ruim |Péssimo

Questao

13. Com relagao ao
ambiente oferecido pela
instituicao, qual sua
‘avaliagao?

28,2% 53,1%| 15,6% 3,1% -

Fonte: OS autores 2018

Como mostra o quadro 53,1% (17 egressos) avaliam que a instituicao oferece um bom
ambiente para o aprendizado, 28,1% (9 egressos) responderam ser excelente o ambiente
oferecido, 15,6% (5 egressos) ser regular e 3,1% (1 egresso) respondeu ser ruim o
ambiente (ninguém descreveu o ambiente como péssimo).

Quadro 10
Existenca de lugares para fazer pesquisa e/ou laboratorio



Alternativas

Questao Sim NGO
14. Na elaboracao de projetos e até
para fazer relacao de teoria e 78 1% 21 9%

pratica, haviam lugares para fazer
pesquisas e/ou laboratorios?

Fonte: OS autores 2018

Analisando os dados acima, é possivel observar que 78,1% (25 egressos) pensam ter
lugares para elaborar projetos e relacionar a teoria com a pratica, enquanto 21,9% (7
egressos) responderam nao ter.

OUTROS ASPECTOS DO CURSO

Quadro 11
Recomendaria o curso técnico para outras pessoas
Questio Alternativas
Sim Nao

15. Recomendaria o curso técnico
em administracao do coléegio para 96,9% 3,1%
outras pessoas?

Fonte: OS autores 2018

Com base nos dados mostrados no quadro pode-se perceber que o curso técnico em
administracdao tem um indice de aceitacao excelente, pois 96,9% (31 egressos) afirmaram
que recomendariam o curso para outras e pessoas e 3,1% (1 egresso) apenas respondeu
gue nao recomendaria.

4. Conclusoes

Através do presente projeto, com o devido fim de analisar se o curso técnico em
administracao atendeu as expectativas de seus egressos. Constata-se que depois de todo o
material coletado e a partir das respostas obtidas com o questiondrio, o curso quase em
uma totalidade atingiu as expectativas, favorecendo seus discentes através dos
conhecimentos atribuidos no decorrer de sua formacao.

Esse curso oferecido pela instituicdo de ensino Colégio Estadual Bardao de Antonina tem
como principais objetivos formar técnicos com excelentes conhecimentos tedricos e praticos
na area, profissionais eficazes com facilidades na resolucao de problemas, criticos e capazes
de promover mudangas na comunidade em que esta inserido. Pode-se confirmar que esses
objetivos sdo mantidos em boa parte, através das opinidoes dos egressos e que apesar de
haver alguns fatores negativos, observados nas mesmas, houve muitas respostas mostrando
o quanto o curso tem de bom a oferecer aos seus discentes agregando a eles valores e
principios.

Apods toda pesquisa e analise feita, constata-se também, que apesar de possuir bons
resultados na pesquisa direcionada aos egressos, é observado pelos mesmos, pontos a
serem melhorados tanto na metodologia e no ambiente, que sao os principais citados, como
em outros aspectos do curso tornando-o cada vez mais preparado para contribuir na vida de
seus discentes e atingir seus objetivos a cada ano que passa.
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