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Resumen

Este articulo analiza estadisticas descriptivas del comportamiento de variables del mercado laboral
ecuatoriano del periodo 2007 a 2014, acorde a los vinculos con la educacién identificados en la
literatura. La base de datos es de la Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) del
INEC. Posteriormente se estudian las relaciones entre las variables para determinar la empleabilidad
dentro de las categorias laborables identificadas en cuatro grupos: Dependiente formal, dependiente
informal, independiente formal e independiente informal.
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Abstract

This article analyzes descriptive statistics of the behavior of variables of the Ecuadorian labor market
from 2007 to 2014, according to the links with education identified in the literature. The database is
from the National Employment, Unemployment and Under-Employment Survey (ENEMDU) of INEC.
Subsequently, the relationships between the variables will be studied to determine employability within
the labor categories identified in four groups: formal dependent, informal dependent, formal
independent and informal independent.
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1. Introduccion

El capital humano como factor productivo representa uno de los principales pilares de la economia actual, debido
a la importante contribucion en el crecimiento econémico a largo plazo y en la competitividad de un pais
(Chiswick, 2003). La correcta administracién del capital humano permite que los individuos mas capacitados
puedan evolucionar y consolidarse teniendo una mejor adaptacion y mayor flexibilidad a todos los cambios que
se dan, especialmente los tecnoldgicos, los cuales aparecen cada vez con mayor rapidez. Asi, el personal mas
cualificado tendrd mejores habilidades competitivas para poder ingresar al proceso productivo, tendra la
capacidad de aumentar su rendimiento asi como mejores oportunidades de empleo, con mayor remuneracién
(Becker, 1964).

La desigualdad salarial se encuentra presente en el mercado laboral. Existen algunas situaciones que segregan
las capacidades de los trabajadores en funcién de varias variables que generan discriminacién de acuerdo con el
sector laboral al que pertenezcan. El propdsito de analizarlas es fundamental para conocer la brecha de
remuneraciones que existe en un pais al momento de pertenecer al mercado de trabajo Formal e Informal, y
poder generar asi politicas de accién enfocadas a resolver el problema principal (Psacharopoulos, 1985).

Es complejo dar un significado de la evidencia empirica nacional e internacional sobre este asunto, debido a los
problemas que se presentan al realizar comparaciones que permitan identificar sus determinantes principales,
ocasionados por la variedad de informacién, o datos estadisticos, o las diferentes metodologias empleadas en el
analisis. Es asi, que los estudios empiricos arrojan resultados con una divergencia importante (Becker, 1964).

La informalidad es un fendmeno que se ha venido estudiando en diferentes trabajos realizados anteriormente.
Existen problemas estructurales como son la desigualdad salarial, discriminacién social, pobreza, desempleo etc.
Por lo tanto, la informalidad no puede ser estudiada de una manera superficial, sino que debe ser estudiada
como parte de un todo entre las relaciones econdémicas y laborales dentro de un sistema econémico.

Existen muchas definiciones para el término informalidad, algunos asociados a individuos con negocios propios
gue no poseen seguridad social, a trabajadores sin contratos laborales formales, otros que no poseen ninguna
prestacion de servicios por parte del Estado, vendedores irregulares o ambulantes, empleadas domésticas,
muchos empleados que poseen su contrato laboral pero no son afiliados a la seguridad social, etc. Obtener una
definicidn exacta para la informalidad es, por tanto, muy complicado, ha habido muchas y variadas definiciones
para la informalidad, esto muestra la transversalidad del concepto y su naturaleza multidimensional.

En este trabajo se presenta un andlisis estadistico descriptivo de una seleccién de variables del mercado laboral
formal e informal y el retorno al sistema educativo en el Ecuador para el periodo comprendido entre el afio 2007
y el 2014 basado en la ENEMDU, la Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) que es una operacion estadistica que forma parte del Sistema Integrado de Encuestas
de Hogares (SIEH), y por su disefio metodoldgico representa uno de los instrumentos estadisticos mas
importantes para estudiar la situacidon del empleo en el pais, la caracterizacion del mercado de trabajo, la
actividad econdmica de los ecuatorianos y las fuentes de ingresos de la poblacién.

2. Antecedentes

Han existido grandes cambios en la legislacion laboral ecuatoriana y asi, se observa que la informalidad en el
Ecuador ha venido disminuyendo en los Ultimos afios. La normativa laboral ecuatoriana se modificé a inicios de
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la década pasada hacia una mayor liberalizacion. En la figura 1 se muestra la evolucion en el mercado laboral
tanto formal como informal para el periodo de estudio.

Figura 1
Evolucién del empleo formal e informal en El Ecuador
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC informe del Empleo formal e informal

Como se puede observar en la Figura 1, la tasa del empleo informal para Diciembre de 2007 era mayor que la del
empleo Formal. Se redujo un poco mas del 1.73% para la misma fecha del afio 2008, produciéndose un aumento
para Diciembre de 2009 en 1.74% mas que la del afio 2007 (INEC, 2014). Desde esa fecha, con las politicas
adoptadas por el gobierno, se puede apreciar que el empleo informal se ha ido reduciendo considerablemente.
Es asi que para septiembre del afio 2014 se puede decir que la tasa de empleo formal alcanzé a la del empleo
informal, manteniéndose una tendencia de disminucién para el empleo informal, y aumento del empleo formal.

Esta marcada e importante disminucién del empleo informal en el periodo de estudio se atribuye, entre otras
cosas, a las politicas gubernamentales en materia de Educacidn, ya que el gobierno ha implemento la gratuidad
en todos sus niveles, permitiendo asi que un gran segmento de la poblacidén que antes no tenia acceso a la misma
ahora lo pueda hacer, y asi mejorar su nivel de cualificacién, lo que facilita entrar al empleo formal.

Figura 2
Porcentaje de la serie evolutiva del Desempleo
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Elaboracion propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC informe del Empleo formal e informal
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La Figura 2. muestra la serie evolutiva del desempleo, en la que podemos evidenciar que en los periodos de
aumento y disminucion del desempleo concuerdan claramente con la disminucion y aumento del empleo
Informal. Para el periodo comprendido desde Diciembre de 2007 hasta Diciembre de 2009 la tendencia del
desempleo fue en aumento alcanzando su punto mas alto en el 6,47%. Por Ultimo, desde Diciembre de 2009 a
Septiembre de 2014 el desempleo disminuyd hasta llegar a 3,9%.

3. Base de datos y andlisis estadistico descriptivo de las variables

3.1. Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

La informacién utilizada se apoya en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
periodos comprendidos desde el 2007 hasta el 2014, es una fuente primaria de informacion individual y del
hogar, con la ejecucidon de esta encuesta se quiere identificar a la poblacion del pais mayor a 10 afios,
econdmicamente activa. A continuacion en la tabla 1. se muestra la ficha técnica de la encuesta.

Tabla1
Ficha técnica de la encuesta de empleo, desempleo y sub empleo

Aplicacion Trimestral 2007-2014
Periodo de referencia | Trimestre anterior

Institucion Ejecuta INEC

24 provincias, Cantones de Quito, Guayaquil, Cuenca, Machalay

Universo
Ambato

Tipo de investigacion | Muestreo probabilistico bi etapico

Bi etapico, estratificado por unidades muestrales en cada

Diseiio de la muestra .
provincia

Representacion Regiodn, Provincia, cantones autorepresentados.

Unidad de muestreo | Vivienda hogares y Personas mayores de 10 afios

Tamaiio de la

30490 hogares
muestra
Nivel de confianza 95%
Error de muestra 5%

Elaboracion propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC informe del Empleo formal e informal

La misma que considera diversos perfiles entre los que se destacan:

a) Perfil social, demografico y econdmico de la poblacién del pais, a través de variables de caracter general
como: sexo, edad, nivel de instruccion, condicion de actividad, entre otras.

b) Informacidn de la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA), con sus principales caracteristicas.
c) Datos e indicadores del mercado laboral, relacionados con el empleo, desempleo y subempleo.

Otro aspecto importante de mencionar es que en la base de datos se tienen los factores de expansion por lo que
los resultados que se obtengan tanto en lo descriptivo como en la estimacién del modelo estan relacionados a la
totalidad del universo de estudio.
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3.2. Analisis Descriptivo de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

A continuacidn, se procede con una descripcidn y andlisis de las variables asociadas con el retorno a la educacion,
con el objeto de seleccionar las variables que seran empleadas en la estimacién del modelo econométrico para
seleccionar los parametros asociados a lograr un mayor retorno a la educacién de los empleados, desempleados
y subempleados.

Figura 3
Sexo de las personas mayores a 10 afios en
edad de trabajar y econdmicamente activas

Mujer; 38%

Hombre; 62%

Elaboracién propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

La distribucion de personas que conforman el mercado laboral son hombres con un 62% y mujeres con el 38%
figura 3.

Figura 4
Porcentaje de aseguramiento de las
personas insertas en el mercado laboral
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Elaboracién propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU
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De acuerdo con la figura 4. es claro que el 53%, es decir, algo mas de la mitad de las personas insertas en el
mercado laboral todavia no cuentan con un seguro, un 36% tiene seguridad social del estado, un 6,4% cuenta
con seguro campesino y cerca del 4% cuenta con un seguro sea de la fuerza publica (Policia Nacional y Militares),

seguro privado u otros.
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Figura 5
Porcentaje de la estructura del mercado laboral segin estado civil
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Elaboracién propia

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

En la figura 5. Se aprecia que aproximadamente el 41% de la poblacion inserta en el mercado laboral es casada,
a estos le siguen el 25,7% soltera, y el 20,4% en union libre, esto muestra que cuando se tiene algun nivel de
compromiso sea en pareja o en familia cerca al 60% se trata de ingresar en el mercado laboral y mas aun puede
pensarse que se quiera ingresar al mercado laboral formal.

Figura 6
Asistencia a clases de poblaciéon inmersas en el mercado laboral,
segun encuesta de empleo, subempleo y desempleo

O No; 93%

Elaboracién propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU
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La figura 6. evidencia que el 93% de personas que estan asociadas con el mercado laboral sea con un empleo
fijo, subempleo o en desempleo, no asiste a clases en ningln horario ni en ningun nivel del mismo.

Figura 7
Porcentaje de la Composicion del mercado laboral segln nivel de escolaridad
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

En la figura 7. se muestra que las personas inmersas en el mercado laboral ecuatoriano un 32,5% tienen una
instruccidn educativa primaria, el 31,26% educacidn secundaria un 20,63% educacidn universitaria, con esto el
mercado laboral estd conformado basicamente por obreros.

Figura 8
Composicién del mercado laboral segliin consideracién étnica

Blanco 2% Indlgena 7% Afroecuatoriano 2%

Negro 2% Mulato 1%
/ Montubio 3%

Elaboracién propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

De acuerdo a la figura 8. el 83% del mercado laboral estd conformado por mestizos, el 7% por indigenas y el 4%
por negros y afro-ecuatorianos.
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Figura 9
Porcentaje de la Composicion del mercado laboral segun el tipo de empleo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

La figura 9. muestra la composicién del mercado laboral segln el tipo de trabajador, asi tenemos que el 33%
corresponde a cuenta propia y empleado privado, el 10% corresponde a empleado de gobierno, jornalero y a
trabajador del hogar no remunerado.

Figura 10
Porcentaje de las causas de inseguridad segun el criterio del entrevistado
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

La figura 10 las principales causas de la inseguridad seguln los encuestados, donde cerca del 52% la relaciona con
la falta de empleo.
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Figura 11
Porcentaje de la Composicion del mercado laboral
segun la rama de actividad del empleado
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Elaboracién propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

De acuerdo con la figura 11. el 63% aproximadamente del mercado laboral, estd compuesto por agricultura,

ganaderia, caza, selvicultura y pesca, en un 24,6%, reparacion de vehiculos casi el 20%, industria manufacturera
en 11,8% y la construccion con el 7% aproximadamente.

Figura 12
Tipo de trabajador inmerso en el mercado laboral
Independiente Asalariado informal
formal 3% _\ 15%

Independiente
informal 43%

\Asalariado formal
39%

Elaboracidn propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU
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La figura 12 muestra cédmo se compone el mercado laboral por el tipo de trabajador, con los siguientes
resultados, el independiente informal tiene la mayor participacién con el 43%, le sigue el asalariado formal con
el 39%, luego esta el asalariado informal con el 15% y por ultimo el independiente formal con el 3%.

Posterior a un analisis empirico se podria deducir (y descartar también) que para lograr una adecuada estimacién
del retorno al sistema educativo de personas inmersas en el mercado laboral sea este formal o informal, es
importante relacionar las diferentes categorias de esta composicién con otras variables que puedan estar
relacionadas también con el posible retorno o no al sistema educativo.

Si bien anteriormente se realizé un andlisis descriptivo de variables cualitativas, a continuacidn se cruzara alguna
variable con el tipo de empleado, ademads se analizara el comportamiento de este con algunas variables
cuantitativas por medio de diagramas de cajas.

Figura 13
Estructura del mercado laboral segun el tipo
de trabajador y region en el Ecuador

M Asalariado informal B Asalariado formal

H Independiente informal m Independiente formal

0, 0,

Sierra Costa Amazonia Total

Elaboracién propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC Base ENEMDU

De acuerdo con la figura 13. la informalidad se concentra mayoritariamente en la region amazdnica con el 53%
aproximadamente, le sigue la sierra con el 45,1%, mientras que la formalidad es practicamente la misma en la
Sierra y Costa, no se observa una diferencia estadisticamente.
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Figura 14

Relacién de la formalidad e informalidad segun el tiempo de trabajo
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41(19)2020

En la figura 14. se muestra como se estructura la formalidad e informalidad segun los afos de trabajo, segun esto
se observa que:

En los primeros afios de insercidn laboral con salario se busca la estabilidad y generar una

dependencia del trabajador con el lugar de trabajo.

La informalidad se ve incrementada conforme aumentan los afios de trabajo, teniendo una mayor

variabilidad en los independientes informales.

El independiente formal, tiene menos variabilidad que las otras categorias y se observa también que

aumenta con los afios de trabajo y con el nivel de instruccié

n.

De acuerdo con la figura 15 el hombre conforme aumenta los afios de trabajo tiende a ser informal,
sea independiente como dependiente, para los hombres la categoria de formalidad tiene menos

dispersion en relacién a las otras categorias.
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Formalidad e informalidad de hombres segun el tiempo de trabajo

Figura 15
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45. Cuantos afios trabaja

Figura 16
Formalidad e informalidad de mujeres segun el tiempo de trabajo
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En las mujeres a diferencia de los hombres, segun la figura 16. se observa que la informalidad se concentra en
los primeros afos de trabajo, conforme aumenta los afos de trabajo la mujer tiende a buscar la formalidad.
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4. Conclusiones

Este trabajo de investigacidn es un paso previo en el andlisis para determinar variables que determinan el acceso
a la educacion en Ecuador, con la finalidad de estudiar el retorno de la educacion formal sobre los mercados de
trabajo tanto en su segmento formal (empleo adecuado) como en el informal (empleo inadecuado); en el periodo
2007-2014 en Ecuador para fundamentar y facilitar la elaboracién de eventuales estudios empiricos cuyos
resultados aporten evidencia econdmica que oriente las politicas dirigidas a facilitar el reingreso a la educacién
en cada una de las categorias laborales estudiadas en este trabajo, en virtud (y no solamente) de su rentabilidad
social
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